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Ditta: CESAR CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE  

CUAA 01412030544 

 

SCHEDA DI ADESIONE AZIENDALE 
 
 

DATI AZIENDALI 

 

RAGIONE SOCIALE:   

CUAA:     

N. TELEFONICO:    

DIMENSIONE ECONOMICA:   

SETTORE PRODUTTIVO AZIENDALE  PREVALENTE:  

 

 

 
 

CARATTERISTICHE DELL’INTERVENTO DI COACHING 

 

TUTOR:  (indicare se l’azienda ha un esperto di fiducia da valutare o se si affida ad esperti individuati da 

CESAR) 

______________________________________ 

TIPOLOGIA DI INTERVENTO: Monotematica / pluritematica 

 

 

 TEMATICA/TEMATICHE INTERESSATA/E E RELATIVA DURATA 

 

N. ORE 

 Innovazioni di processo/prodotto, comprese le nuove tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione (TIC) 

0 

  Innovazione radicale   

  Innovazione incrementale  
 Gestione sostenibile delle risorse naturali, dell’ambiente e delle aree agro- silvopastorali  

  Sistemi irrigui per la riduzione dei consumi idrici  

  Pratiche di produzione eco-compatibili  

   Interventi agro-climatico-ambientali   

   Agricoltura biologica 0 

   Benessere animale  

  Energie rinnovabili  

  Efficientamento risorse energetiche  

  Protezione del suolo  

  incremento dello stoccaggio di carbonio  
 Sistemi innovativi aziendali/interaziendali di commercializzazione/marketing 0 

  Innovazione radicale   

  Innovazione incrementale  
 Implementazione di strumenti innovativi di gestione aziendale e finanziaria 0 

  Innovazione radicale   

  Innovazione incrementale  
 Introduzione di sistemi di qualità e/o promozione delle produzioni di qualità 0 

 

TOTALE 

 

0 

 

P.S.R. 2014-2020 REGOLAMENTO CE N.1305/2013 
Misura 1 – Sottomisura 1.1- Tipo di Intervento 1.1.2 – Formazione 

professionale ed acquisizione competenze- attività di coaching (tutoraggio) 
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Obiettivo del tutoraggio 

(indicare quale obiettivo di sviluppo, innovazione, crescita, ecc l’azienda vuole raggiungere grazie alla attività 

di coaching) 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________ 

 


