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Cosa E NINE PERFECT PROJECT DESIGNER

Un corso di formazione in Europrogettazione che coinvolge aziende ed enti
operantinel settore dei progetti Europei e un tirocinio pratico sul campo
eventualmente anche finanziato dalla Regione Umbria nell’ambito del Bando
RE-WORK?™

1. PERCORSO SI ARTICOLA IN 3 FASI
« Selezione e introduzione al corso e selezione dei 9 partecipanti
» Corso di formazione gratuito di 9 settimane: per Project Designer

« Tirocinio in azienda: tirocinio in una delle nove aziende sponsor del Progetto
NPPD.

CHI E IL PROJECT DESIGNER?

Chidaforma scritta a un’idea e sa trasformarla in un progetto concreto e
realizzabile.

(COSA DEVE SAPER FARE IL PROJECT DESIGNER

Saper scrivere un progetto in modo comprensibile e chiaro spiegando il
contestoin cui simuove l'idea, articolando gli obiettivi generali e specificiin
relazione ai bisogni ai quali si intende rispondere, le attivita previste, i risultati
e gli impatti che si potranno generare grazie all'intervento ipotizzato: questo e
quello che deve saper fare un progettista.

Il Project Designer deve inoltre saper definire la dimensione quantitativa del
progetto, accompagnando alla proposta un piano finanziario previsionale
(budget) piti o meno articolato che ne mostri fattibilita e sostenibilita

QUALI SONO LE PROSPETTIVE LAVORATIVE DEL PRO]ECT DESIGNER?

[l Project Designer € un professionista che elabora e predispone proposte
progettuali in diversi ambiti e in vari settori, puo lavorare nel contesto pubblico
e in quello privato, puo essere un dipendente o un consulente autonomo.

CHI CERCHIAMO

Cerchiamo 9 giovani laureati in Discipline Umanistiche o Economiche con meno
di 29 anni, con conoscenza della lingua inglese, un‘attitudine alla scrittura e
una buona predisposizione a lavorare in squadra.

LA SELEZIONE

Per accedere al percorso formativo non sono richieste particolari conoscenze
0 competenze pregresse.

[l candidato ideale deve avere meno di 29 anni e possedere una Laurea in
Discipline Umanistiche o Economiche. Il percorso e aperto anche a disoccupa-
ti o persone in cerca della prima attivita lavorativa.

Nella fase di Selezione capiremo insieme se hai gli interessi e le attitudini
necessarie e intraprendere il percorso.

Nel corso della fase di selezione i partecipanti svolgeranno test di logica,
colloqui motivazionali, test di inglese e di informatica di base (suite MS Office
e ricerche online).



I CORSO AFFRONTERA LE DIVERSE TEMATICHE INERENTI ALL’ATTIVITA
DEL PROJECT DESIGNER

« Tecniche di scrittura: descrizione qualitativa e quantitativa della proposta
(budget)

« Tecniche di scouting delle opportunita di finanziamento pubbliche e private

« Tecniche di progettazione su fondi europei diretti (Erasmus + e Horizon
Europe)

« Tecniche di progettazione su fondi strutturali europei (FSE+ e FESR)

 Progettazione formativa Fondo Sociale Europeo (FSE)

« Tecniche di progettazione per Piano di Sviluppo Rurale (PSR)

« Tecniche di progettazione per Fondi Interprofessionali

« Tecniche di progettazione di piani di sviluppo aziendale
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IL. TIROCINIO
7 - Altermine del corso, i partecipanti potranno svolgere attivita di tirocinio
‘ | attraverso varie forme di convenzione presso le aziende coinvolte in Nine
Perfect Project Designer.
| soggettiin possesso dei requisiti previsti dal bando RE-WORK della
Regione Umbria potranno attivare un tirocinio di 4 mesi retribuito con
una borsadi 2.400 euro erogata da Arpal Umbria.*

SEDE DI SVOLGIMENTO

La formazione teorica si svolgera presso la sede di Gioform,
Via Madonna del Capezzale, 13 - 06083 Bastia Umbra - PG

MODALITA DI SVOLGIMENTO

[l percorso formativo iniziera presumibilmente entro gennaio 2022 e sara
interamente gratuito.

La frequenza e obbligatoria ed ogni allievo per accedere al tirocinio dovra
aver frequentato almeno il 75 % delle ore di formazione teorica.

E’' previsto un esame finale con il rilascio di attestato di frequenza.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gliinteressati devono rispondere alla prima Call di Selezione in scadenza

il 30 novembre 2021, compilare il form diiscrizione, con allegato il curriculum
vitae, e inviarlo via mail a jet@tatics.it.

Call e Formdiiscrizione sono disponibili su www.tatics.it

Tatics Group non sara responsabile per disguidi nell’'eventuale mancato
recapito o ricezione delle email.

| candidati verranno convocati via email per la prova di selezione.

LE AZIENDE COINVOLTE

A NPPD partecipano aziende ed enti attivi nei settori della progettazione
Europea che contribuiranno con il loro bagaglio di esperienze alle attivita di
docenza, tutoring e affiancamento nel percorso formativo. Le stesse aziende
sono disponibili ad ospitare i partecipanti per un periodo di tirocinio pratico
utilizzando varie forme di convenzione attualmente disponibili.
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*| destinatari finali dell’Avviso RE-WORK sono:

a) DISOCCUPATI ai sensidel Dlgs 150/2015, non beneficiari dell’Assegno di Ricollocazione o di altre misure di politica attiva finanziate a livello
nazionale RESIDENTI nella regione Umbria e iscritti ai Centri per I'lmpiego umbri con patto di servizio in corso di validita stipulato con un CPI
umbro che siano in possesso di uno dei seguenti requisiti:

- giovanitrai 18 ei 29 anni nonimpegnatiin percorsi d'istruzione o formazione (NEET)

- percettori di NASPI

- percettori di mobilita in deroga per areadi crisi complessa

- exlavoratori autonomi che abbiano cessato la propria attivita a seguito della pandemia da COVID-19 (data di cessazione della Partita Iva a partire
dal 23 febbraio 2020)

- disoccupati/inoccupatiiscritti alla Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ai sensi dell’art. 8

Chi non appartiene a una delle categorie sopra indicate (NEET, Percettori NASPI / mobilita in deroga, ex lavoratori autonomi, iscritti Legge 68), puo
partecipare solo se é residente in Umbria, iscritto ai CPI Umbro e ha stipulato un patto da almeno 12 mesi (Categoria: altri disoccupati/inoccupati
con patto di servizio in corso di validita stipulato con un CPl umbro da almeno 12 mesi)

I NON RESIDENTI nella regione Umbria, disoccupati, possono aderire all'avviso RE-WORK solo ed esclusivamente se sono iscrittiaun CPI Umbrie
hanno un patto di servizio in corso di validita stipulato con un CPI Umbro da almeno 12 mesi, anche se non appartenenti a una delle categorie sopra
indicate (NEET, Percettori NASPI/ mobilita in deroga, ex lavoratori autonomi, iscritti Legge 68).

b) lavoratoriin CIG di imprese con unita produttive localizzate in Umbria, a forte rischio di disoccupazione, che intendono cambiare lavoro, non
beneficiari dellAssegno di Ricollocazione o di altre misure di politica attiva finanziate a livello nazionale, che siano:

(dipendenti di aziende coinvolte in tavoli di crisi nazionali o regionali) per le quali e stato attivato un tavolo di crisi a livello nazionale o regionale, di cui
allaDGRn. 1013/2015 e smi, che beneficiano della CIGS (ex art.21 del D.lgs 148/2015) per crisi o per azioni di riorganizzazione per periodi pario
superioria 6 mesi

(dipendenti di aziende che beneficiano di un prolungamento della cassa integrazione straordinaria) che beneficiano di ulteriori periodi/della proroga
del periodo di CIGS ai sensi dell'articolo 22-bis del D.Igs 148/2015 o ai sensi dell’articolo 44 comma 11 bis del D.lgs 148/2015 o ai sensi dell'articolo
9 quater della L 108/2018 e smi

(dipendenti di aziende cessate che beneficiano di un prolungamento della cassa integrazione straordinaria) che beneficiano della CIGS di cui all’art.
44 del DL 109/2018, cosi come convertito in legge n. 130/2018

(dipendenti di aziende che beneficiano di ammortizzatori COVID19 con sospensione superiore al 50% dell'orario annuo) che hanno fatto ricorso alla
CIG con causale Covid-19 di cui agli artt. 19-22quinquies del DL 18/2020, il cui periodo di sospensione previsto superi il 50 per cento dell'orario di
lavoro, calcolato in un periodo di dodici mesi

I requisiti richiesti devono sussistere alla data di adesione allAvviso effettuata tramite il portale “Lavoro per Te Umbria” (o altra modalita prevista
dall'awiso nel caso di accordi sindacali), al momento dell'assegnazione del BUL e della presa in carico da parte del soggetto beneficiario per I'erogazi-
one delle misure di politica attiva.

Potranno aderire allAvviso RE-WORK anche coloro che risultano presi in carico tramite I”Avviso Umbriattiva Reimpiego’, a partire della scadenza
della validita del Buono Reimpiego assegnato e, in ogni caso, dal 31.12.2021

Le fasi sono:

1) presa in carico dei destinatari finali da parte dei Centri per I'lmpiego regionali per |a stipulazione o aggiornamento del Patto di Servizio

2) assegnazione al destinatario da parte del CPI del Buono Umbro per il Lavoro - BUL, che consente di accedere a misure di politica attiva del lavoro.
Le misure di politica attiva del lavoro, calibrate sulle specifiche esigenze dei destinatari, possono essere:

Orientamento specialistico

Finalizzato ad esplorare le esperienze personali e professionali del destinatario, ad analizzare gli specifici fabbisogni e a valutare le competenze
spendibili nel mercato del lavoro

Accompagnamento al lavoro

Finalizzato alla rilevazione delle opportunita occupazionali, alla promozione del destinatario finale verso i potenziali datori di lavoro, allassistenza alla
preselezione, sino alle prime fasi di inserimento nell'impresa, individuando altresi gli eventuali gap di competenze rispetto al fabbisogno espresso da
una o pitlimprese interessate all'inserimento e reinserimento lavorativo da colmare mediante eventuali misure di formazione e/o tirocinio.
(Eventuale) Formazione individuale e individualizzata

Percorso formativo erogato da un organismo di formazione accreditato, fermo restando il limite massimo di spesa relativo alla classe di profilazione
del destinatario.

(Eventuale) Tirocinio extracurriculare

Tirocinio extracurriculare finanziato da svolgersi nel territorio regionale di durata compresa tra un

minimo di 2 mesi e un massimo di 4 mesi e con indennita di partecipazione pari a € 600,00 mensili lordi.

Lindennita di partecipazione e considerata reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente e non si computa ai fini del calcolo per il mantenimento
dello stato didisoccupazione.

Caratteristiche del Buono Umbro per il Lavoro - Come utilizzarlo

Il destinatario finale (disoccupato/cassaintegrato), contestualmente dell'assegnazione del BUL, deve indicare al Centro per I'lmpiego il Soggetto
beneficiario presso cui intende spendere il Buono, scegliendo tra:

- le ATI/ATS (Associazioni temporanee diimpresa o di Scopo costituite dal Organismi di formazione e Agenzie per il Lavoro)

- il Centro per I'lmpiego.

[l soggetto scelto e quello da cui il destinatario finale potra beneficiare delle misure di politica attiva: orientamento specialistico/ accompagnamento
allavoro/formazione individualizzata / tirocinio extracurriculare finanziato.

Per avviare il percorso di inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro il destinatario deve fissare I'appuntamento con 'ATI/ ATS o il CPl entro
30 giorni dall'assegnazione del Buono.

Obblighi per il destinatario
[l destinatario siimpegna a partecipare al percorso concordato, rispettandone le tempistiche e modalita di svolgimento e ad accettare l'occasione di
lavoro congrua e coerente, pena la decadenza del BUL e le sanzioni previste per i percettori di NASPI o di indennita di integrazione straordinaria
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Compilare ladomanda in modo ben leggibile e in stampatello
DOMANDA DI ISCRIZIONE
NINE PERFECT PROJECT DESIGNER
o o
[1/12 SOttOSCritto/a COZNOME. ..o NOME.ooeee e Sesso M F
NALO/2 Qoo | — YA YA COICE AISCAIC ..o
RESIDENZA N oo Vet N s Capeeeenn. Prow.........
DOMICILIO (Se diverso dalla Residenza)
I et VIt tee et N e (=] NI Prow. ..........
TEIEFONO . e COIUIAI .o
INAITIZZO €-MAIL.eieeeeeeeee e INAITIZZO PEC ..o,
FaceboOoK. . ..o [INSTAGIraAM. e LiNKedin coee e
CHIEDE

diessere ammessa/o alla selezione per il corso
“NINE PERFECT PROJECT DESIGNER"

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR N. 445/2000,
nonché della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 65 del DPR n. 445/2000).

DICHIARA

[ Diessere disoccupato/a e/o inoccupato/a, iscritto/a al Centro per I'lmpiego di...cccveeecencac.e. della Regione Umbria (ai sensi del
D.lgs n. 150/2015 e successive modifiche) indata....................

O Diessere in possesso del seguente titolo di studio di scuola secondaria di 2° Zrado .........ooeeecoeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee e
CONSEGUITO T TSSOttt ettt
QLT O LITOIO AT STUAIO (AU Q) ettt oot e e e e e e e e et s e e e e e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e eeeee e e e e e e s e e s e e e e e e e e s s e s e e et es s e eeseeeeen

[ D @SS CIEATINO/ @ oottt ettt

[J Diesserein possesso del permesso di soggiorno per Motivi div.....oocooooeeoeeceeoeeeeeeeeeeeeee conscadenzail. o,

[0 DiAutorizzare il Soggetto attuatore e gli altri soggetti coinvolti a trattare i dati riportati nella domanda per 'adempimento degli
obblighi di legge, per i fini propri dell'attivita formativa, per comunicazioni a soggetti esterni (professionisti, aziende, societa, enti)
ai fini di possibili assunzioni e/o della creazione di banche dati, ai sensi dell’art. 13 REG (UE) 2016/679.

Allegati obbligatori: [ Curriculum vitae firmato [ Copia di documento d’identita in corso di validita

Inoltre: [0 Copiadipermesso disoggiorno (per cittadininon UE) [0 Eventuale attestazione di competenze linguistiche in italiano
pari al livello B2 (per cittadini stranieri)

Per i titoli di studio conseguiti all’estero allegare: [] Copia del titolo di studio [ Dichiarazione di valore
O Traduzione giurata ed equiparazione

Firma ai sensi del DPR 445/2000

Luogo e data. e




